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Titre 1 er .- Denomination, siege, objet et duree 

Article 1 er .- II a ete forme, entre les proprietaires des parts sociales 
sans designation de valeur ci-apres creees et de celles qui pourraient I’etre 
par la suite, une societe anonyme existant sous la denomination « CLT- 
UFA ». Elle peut exercer ses activites sous la denomination et le sigle 
commericaux de « Radio Tele Luxembourg » ou en abrege « RTL ». 

Article 2.- 

2.1. Le siege de la societe est etabli dans la commune de 
Luxembourg. 

2.2. La societe peut etablir des filiales, succursales, agences ou 
sieges administratifs dans tous pays, par simple decision du Conseil 
d’administration. 

2.3. Lorsque des evenements extraordinaires d’ordre politique, 
militaire, economique ou social de nature a compromettre I’activite normale 
au siege social ou la communication aisee de ce siege avec I’etranger, se 
sont produits ou seront imminents, le siege social pourra etre transfere a 
I’etranger, jusqu’a cessation complete de ces circonstances anormales, 
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationality de la 
societe, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera 
luxembourgeoise. 

Article 3.- 

3.1. - La societe a pour objet I’exploitation de concessions, 
permissions et autorisations de la part d’autorites publiques pour des 
programmes de radio sonore, de television, et/ou d’autres genres de 
communication, radiodiffuses ou non, avec ou sans frequence, par 
emetteur hertzien, cablodistribution, satellite ou par tout autre moyen de 
diffusion ou de transmission, interactif ou non, a destination du public 
resident ou a rayonnement international, quel qu’en soit le mode de 
financement et de commercialisation. 

3.2. Elle a egalement pour objet le developpement, la creation, la 
production, la fabrication, I’acquisition, I’assemblage, le conditionnement, 
I’integration, la diffusion et la distribution de tous programmes, emissions et 
produits sonores, visuels, audiovisuels ou informatiques, et de tous 
supports, dispositifs, equipements et installations relevant des technologies 
presentes et a venir de la communication et de I’information, pour son 
propre compte ou pour des tiers, ainsi que toutes activites de recherche, 
d’assistance et de conseil y relatives. 

3.3 Elle peut participer par mise de fonds, fusion, souscription ou 
autres interventions aupres de toutes societes, entreprises, associations ou 
autres entites juridiques existantes ou a constituer, quelle qu’en soit la 
forme et la nationality, dont I’objet est similaire ou complementaire au sien. 

3.4. Elle peut effectuer en general toutes operations commerciales, 
industrielles, financieres, mobilieres et immobilieres ayant un rapport direct 
ou indirect avec son objet social ou qui pourraient en faciliter ou favoriser la 
realisation. 

3.5. Elle peut faire tout ce qui est utile ou necessaire a 
I’accomplissement de son objet social. 

Les enumerations figurant au present article sont exemplatives et 
non limitatives et s’entendent dans le sens le plus large. 
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Article 4.- La societe est regie par les presents statuts et par les 
dispositions de la loi du dix aout mil neuf cent quinze concernant les 
societes commerciales telle que cette legislation a ete completee et 
modifiee par la suite. 

Article cinq.- La duree de la societe est illimitee. 

Titre 2.- Capital 

Article 6.- 

6.1 Le capital social est fixe a quatre cent quarante-neuf millions 
neuf cent quatre-vingt-deux mille neuf cent quatre-vingt euros (EUR 
449.982.980) represente par dix-neuf millions sept cent quarante-neuf mille 
cinq cent quinze (19.749.515) parts sociales, sans designation de valeur 
nominale et entierement liberees. 

6.2 Les droits et obligations de toutes les parts sociales sont egaux. 

Les parts sociales sont nominatives ou au porteur immobilisees, au 

choix du proprietaire, sous reserve des restrictions prevues par la Loi et les 
presents statuts. Les parts sociales sont nominatives ou au porteur, au 
choix du proprietaire, sous reserve des restrictions prevues par la loi et les 
presents statuts. 

Article 7.- 

7.1. Les droits et obligations attaches a la part sociale suivent le 
titre dans quelques mains qu’il passe. 

7.2. La possession d’une part sociale emporte de plein droit 
adhesion aux statuts de la societe et aux decisions de I’Assemblee 
generale. Les parts sociales sont indivisibles et la societe ne reconnaTt 
qu’un seul proprietaire par titre. 

Titre 3.- Administration et controle 

Article 8.- La societe est administree par un Conseil 
d’administration de dix membres au moins et de dix-sept membres au plus, 
actionnaires ou non, y non compris les representants des salaries prevus 
par la loi. 

Le Conseil d’administration comprend, outre le president, au moins 
trois membres de nationality luxembourgeoise et residant au Grand-Duche 
de Luxembourg. 

Les administrateurs sont nommes par I’Assemblee generale des 
actionnaires et toujours revocables par elle, sous reserve de I’application 
des dispositions legales sur la representation des salaries. 

Article 9.- Les administrateurs sont nommes pour six ans au plus. 
Leur mandat est renouvelable. 

Article 10.- En cas de vacance d’un ou de plusieurs sieges 
d’administrateur, il peut etre pourvu provisoirement au remplacement dans 
les conditions prevues par la loi. 

L’administrateur coopte termine le mandat de son predecesseur. 

Article 11.- 

11.1. Le Conseil d’administration nomme, parmi ses membres, un 
president ayant la nationality luxembourgeoise et residant au Grand-Duche 
de Luxembourg. 

11.2 En cas d’empechement du president, le Conseil 
d’administration designe un president de seance. 

Article 12.- Le Conseil se reunit aussi souvent que les affaires de la 
societe I’exigent, sur la convocation du president ou, dans les conditions 
visees a I’article 33 de la loi du 6 mai 1974, du tiers de ses membres. 
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Article 13.- 

13.1. Sauf en cas de force majeure, il ne peut deliberer en reunion 
que si la majorite de ses membres sont presents ou representes. Ses 
decisions sont prises a la majorite des voix des administrateurs presents 
ou representes. 

13.2. Les administrateurs absents peuvent se faire representer par 
un autre administrateur. Les administrateurs peuvent emettre leur vote sur 
les questions a I’ordre du jour par teleconference ou videoconference, sous 
reserve de confirmation par ecrit. 

13.3. En cas d’urgence, les administrateurs peuvent egalement 
prendre leurs decisions par voie de resolutions circulaires sans se reunir 
physiquement. Les resolutions proposees sont envoyees ou 
telecommuniquees par ecrit a tous les administrateurs et elles sont 
censees etre adoptees en cas de vote affirmatif exprime a la majorite 
prevue a I’alinea 1 er ci-dessus et envoye au siege de la societe, par ecrit, 
soit par voie postale, soit par tout autre moyen de telecommunication par 
un ecrit. Le president ou, en cas d’empechement de celui-ci, le president 
de seance en dresse proces-verbal, auquel sont annexees les prises de 
position regues de la part des administrateurs, et qui est conserve au siege 
de la societe avec les autres proces-verbaux du Conseil d’administration. II 
pourra etre precede de meme au sein des comites emanant du Conseil. 

Article 14.- Les decisions du Conseil prises en reunion sont 
consignees dans les proces-verbaux conserves au siege de la societe et 
signes par le president du Conseil d’administration ou le president de 
seance. 

Les copies ou extraits des proces-verbaux a produire en justice ou 
ailleurs seront certifies par le president, ou un mandataire special designe 
par le Conseil. 

Article 15.- Le Conseil a le pouvoir d’accomplir tous les actes 
necessaires ou utiles a la realisation de I’objet social, a I’exception de ceux 
que la loi ou les statuts reservent a I’Assemblee generale. 

Article 16.- 

16.1. Le Conseil d’administration peut creer un ou plusieurs comites 
dont les membres peuvent etre choisis, soit parmi les administrateurs, soit 
en dehors d’eux et dont il determine la composition, le fonctionnement et 
les pouvoirs. Ces pouvoirs une fois donnes subsistent jusqu’a ce qu’ils 
aient ete modifies par le Conseil d’administration. 

16.2. Le Conseil peut, en outre deleguer la gestion journaliere de la 
societe et la representation de la societe en ce qui concerne cette gestion 
a une ou plusieurs personnes ou a un comite. 

Le Conseil peut aussi conferer des pouvoirs a telles personnes que 
bon lui semblera pour un ou plusieurs objets determines. 

16.3. II peut, aux conditions fixees par lui, autoriser ses delegues a 
consentir des substitutions partielles de leurs pouvoirs. 

16.4. II determine les emoluments et avantages, fixes ou 
proportionnels, a passer par frais generaux, des comites, des directeurs- 
generaux et des mandataires quelconques. 

16.5. A 1’egard des tiers, la societe est engagee en toutes 
circonstances soit par la signature conjointe de deux administrateurs, soit, 
dans les limites de la gestion journaliere, par la ou les personnes 
deleguees a cette gestion. 
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Elle est en outre engagee par des mandataires speciaux dans la 
limite de leur mandat. 

Article 17.- Le controle des comptes annuels et la verification de la 
concordance du rapport de gestion avec les comptes annuels de I’exercice 
sont confies a un ou plusieurs reviseurs d’entreprises, designes par 
I’Assemblee generale, dans les conditions prevues par la loi. 

Le ou les reviseurs consignent le resultat de leur mission dans le 
rapport vise par la loi. 

Article 18.- L’Assemblee generale fixe pour chaque exercice les 
jetons de presence qu’elle alloue au Conseil d’administration et le cas 
echeant aux comites emanant du Conseil. 

Titre 4.- Assemblee generale 

Article 19.- L’Assemblee generale des detenteurs de parts 
regulierement constitute represente I’universalite des detenteurs de parts 
meme dissidents ou absents. 

Article 20.- L’Assemblee generale qui statue sur le bilan et le 
compte de profits et pertes se reunit de plein droit le troisieme mercredi du 
mois d’avril, a dix heures et demie dans la commune de Luxembourg, a 
I’endroit indique dans les convocations. Si ce jour est ferie, I’Assemblee se 
reunit le premier jour ouvrable suivant, a la meme heure. 

Article 21.- 

21.1. Les convocations pour toutes les Assemblies generales 
contiennent I’ordre du jour et sont faites conformement a la loi. 

21.2. Les titulaires de parts sociales nominatives peuvent assister a 
I’Assemblee generale sans formalite prealable, mais tout transfert de titre 
nominatif est suspendu pendant les cinq jours qui precedent la reunion de 
I’Assemblee. 

21.3. Les proprietaires de parts sociales au porteur immobilisees 
doivent, pour avoir le droit d’assister a I’Assemblee generale, deposer leurs 
titres cinq jours au moins avant cette Assemblee au siege social ou dans 
les banques ou etablissement de credit indiques dans I’avis de 
convocation. 

Le Conseil d’administration a la faculte d’accepter des depots moins 
de cinq jours avant I’Assemblee ou meme d’abreger ce delai par voie de 
mesures generales. 

Article 22.- 

22.1. Tout detenteur de parts sociales peut se faire representer a 
I’Assemblee, a condition que les procurations aient ete deposees au siege 
social cinq jours au moins avant I’Assemblee generale pour laquelle elles 
ont ete donnees. Le Conseil d’administration a la faculte d’accepter des 
depots moins de cinq jours avant I’Assemblee ou meme d’abreger ce delai 
par voie de mesures generales. 

22.2. Chaque part sociale donne droit a une voix. 

Article 23.- L’Assemblee generale ne delibere valablement que sur 
les objets a I’ordre du jour et pourvu que plus de 50 % des parts sociales 
soient presentes ou representees. Toutes les decisions requierent pour 
etre valables la majorite simple ou qualifiee exigee par les statuts ou par la 
loi. 

Article 24.- L’Assemblee generale est presidee par le president du 
Conseil d’administration. En cas d’empechement du president, I’Assemblee 
est presidee par I’administrateur designe par I’Assemblee. 


PAGE 5 



Document emis electroniquement 


Article 25.- Le president de seance designe le secretaire et un 
scrutateur. 

Article 26.- Les proces-verbaux de I’Assemblee sont signes par le 
president de seance, le secretaire et le scrutateur. 

La justification a en faire en justice ou a regard des tiers resulte des 
copies ou extraits du proces-verbal certifies conformes par le president ou 
un mandataire special designe par le Conseil. 

Titre 5. Comptes annuels et affectation de resultats 

Article 21 .- L’annee sociale commence le premier janvier et finit le 
trente et un decembre de chaque annee. 

Article 28.- 

28.1. A la fin de chaque exercice, les ecritures sociales sont 
arretees et le Conseil d’administration etablit les comptes annuels et le 
rapport de gestion. 

28.2. L’Assemblee generale annuelle entend le rapport de gestion, 
prend connaissance du rapport du ou des reviseurs d’entreprises, et statue 
sur I’adoption du bilan et du compte de profits et pertes. Elle se prononce 
par un vote special sur la decharge des administrateurs 

Article 29.- 

29.1. Les produits nets de I’exercice, deduction faite des frais 
generaux, amortissements et provisoires necessaires, pour la fixation 
desquels le Conseil d’administration a tous pouvoirs, constituent les 
benefices nets. 

29.2. Sur ces benefices il est preleve cinq pour cent au moins pour 
la reserve legale, dans les limites fixees par la loi. 

29.3. Le paiement des dividendes se fait annuellement aux epoques 
fixees par le Conseil d’administration qui designe egalement les caisses 
auxquelles il sera effectue. 

29.4. Le Conseil d’administration pourra proceder, dans les 
conditions determinees par la loi, a la repartition d’un ou de plusieurs 
acomptes sur dividendes. 

Titre 6.- Dissolution, liquidation 

Article 30.- En cas de dissolution de la societe, la liquidation se fera 
d’apres les dispositions de la loi du dix aout mil neuf cent quinze 
concernant les societes commerciales, telle que cette legislation a ete 
completee et modifiee par la suite. 

STATUTS COORDONNES, delivres a la societe sur sa demande. 

Belvaux, le 1 3 juin 2016. 
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